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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE

Grundskola med fritidshem: Uppsavjaskolan
Ansvarig for planen: Rektor Katarina Lehrberg
Planens giltighetstid: Antagen 180901 Galler till 190831
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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever mot kréankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att forebygga
och férhindra att krankningar férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det arbete som bedrivs 16pande
samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN 17-18

2.1. Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?
Genom enkater och samtal i elevradet/kamratstédjarna och i klasserna.
Elevernas tips och forbattringsforslag tas till vara och de medverkar i genomforandet.

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och ménskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmiljé och forstarka respekten for allas lika varde. Arbetet
med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomférs utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Insats Ansvar/person anges Tidsplan Uppféljning ndr och hur
Regelbundna lektioner i natvett och | Klasslarare Lasaret 2018/2019 Maéts genom anmalningsérenden och
kallkritik. om de handlar om nétkrénkning.
En bra skolstart for alla klasser Arbetslagen. Under forsta veckorna | Genom enkat under bdrjan av

vid terminsstart. september till ak 2 och &k 4.
Introduktion av nya elever &k 1-5 under | Kurator. Aug/sept HT-18 Genom samtal.
lasaret. Ga igenom skolans Mars VT-19

likabehandlingsplan. Ha ett samtal for
att se om eleven trivs.

Kamratstodjare i arskurs 3,4 och 5 Kurator och Hela lasaret Utvardering i kamratstddjargruppen
med uppdrag att ordna gemensamma | fritidssamordnare vid terminens slut.
aktiviteter, t.ex. under raster.
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4. KARTLAGGNING
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Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som
identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval forekomsten av trakasserier och krankande behandling som en Gversyn av den egna organisationen pa saval
individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Kommunens enkater for elever ak 1 - 8k 5 gjordes pa natet tillsammans med personal.

Rastenkat genomfardes i oktober och april med ak 1, 2 och &k 4 tillsammans med personal.

Fritidsenkaten ak 2 och dk 3 genomfordes i mars pa alla fritidsavdelningar utifran fragestallningar som varit relevanta for avdelningen
Observationer/fritidsintervjuer genomfardes en gang per termin.

Utvardering av periodens forebyggande arbete har skett bland personal och eleverna under maj/juni. Rastenkaten utvarderades oktober/maj.

I ndtvettsarbetet har personal kartlagt via samtal med eleverna de platser och medier som &r mest populdra. | samtalen har dven hanterats vilka problem eller
dilemman som kan uppsta.

4.2. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys
Kommunens enkat vad galler trygghet positiva svar 92 %.
Rastenkaten, vad géller trygga och roliga raster positiva svar for oktober 88% och for april 87%.
Vi ér inte n6jda med resultaten. Vid analys ser vi att det har varit flera konflikter pa fotbollsplanen. Under HT-17 gjordes en grupp av fotbollskunniga vuxna
som tog fram tydliga regler. De informerade alla elever om detta i klasserna. Under \VT-18 startades en fotbollsskola dar elever i ak 5 tranade elever fran ak 1
och ak 2. Det gjorde att det blev lugnare pa fotbollsplanen. Vi behéver utveckla detta vinnande koncept och dven mer organiserat fotbollsspel. Vi har ocksa haft
konflikter vid kojor som lag pa en undanskymd plats. Vi vuxna behover finnas pa skolgardens undanskymda platser dverlag. Till nasta lasar kommer vi att ha
planerade aktiviteter med tva rastpedagoger och som ocksa kommer att vara ute under rasterna.
Vi upplever att lektioner i natvett och samtal for att fanga upp vilka problem eleverna kan stéllas infor ger oss goda inblickar i deras natvanor vilket dven
behodver tas upp i olika sammanhang dar vi traffar foraldrarna.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Underlag for utvardering 14 17-18
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Mal och onskvard effekt | Aktivitet for att na Ansvariga Tidsplan | Uppféljning Resultatuppféljning mot matmal
samt matmetod malet av aktiviteter
1. Trygga och roliga Ett val fungerande Kurator och Augusti/s | november Samma rastvakter under fm-rasten har fungerat. Vi har fatt
raster. rastvaktschema. Fritidssamordna | eptember | 2017 revidera schemat for att kunna tacka lunchrasten.
Samma rastvakter | ' 2017
i} under fm-rasten.
Méts:
Enkat oktober/ mars med Schema for Kurator och Kontinuer | Oktober/mars | Spelet pa grusplanen for ak 5 har inte fungerat eftersom
fokus pa upplevelse av bollol skolsamordnare | ligt under eleverna anda ville spela pa lilla fotbollsplanen.
trygghet under raster. AO planer lasaret
Fora statistik over k 5 spelar fotboll
konflikter under raster. pa grusplanen.
Ak 1, 2 och 4.
Effekt: Forbattrade Kurator eller Kurator och Kontinuer | Oktober/mars | Rastenkat ht-17, 88% V/T-18, 87% pos svar.
resultat i rastenkaten. samordnaren ska skolsamordnare | ligt under Fritids och elevenkéat 92%
Minst 95 % positiva svar | fgra noteringar vid lasdret Mélet 95 % &r annu inte natt.
i varens elev- och konflikter. Plats Efter analys ser vi att det har varit en del konflikter under raster
fritidsenkat orsak och &rskurs. ggr:léllfé‘otbollsplanen, kojorna och i kapprummen. Framst ak 4
Resultat vt-18 Lekoteket r & Fritids- Augusti/ | Oktober/mars
Trygga och roliga raster ekoteket ar oppet arbetslaget Septembe Lekoteket varit 6ppet enbart under fm-rasten p.g.a for fa
95 % positiva svar alla raster och r 2017 rastvakter under lunchen.
planerade
rastaktiviteter.
Aktiviteter med Kurator och Hela Oktober/mars
Kamratstodjarna och | Fritids- laséret En rast i veckan har kamratstodjarna haft aktiviteter. Ingen
kompisplats samordnare kompisplats p.g.a att skolgarden ska goras om.
Rast_véstar av battre Kurator Augusti/S | Oktober/mars
kyalltet Som syns eptember Rosa rastvastar av god kvalite inképtes HT-17. Personalen
battre. 2017 anvander dem och syns béttre.
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Fritidsarbetslaget

Ledningsgruppe

Fritidsarbetslaget gick utbildning i lagaffektivt bemdotande

utbildning i n och HT-17 under lasdret.
konflikthantering. fritidsarbetslaget

2. Alla elever ska lara | Fadderverksamhet. Ansvariga i Lasaret Oktober/mars | FSK-Ak 3

kanna och ta hand om | Okat samarbete arbetslagen som | 2017/201 Haft fadderfamiljer 1/manaden. Tipspromenad, lekar, pyssel.
mellan &rskurserna, | driver detta. 8

varandra. Oavsett
etnicitet, alder och
klass.

Uppfdljning med
ansvariga HT och VT.
Elevenkéten med minst
95 % positiva svar.

Resultat vt -17
Elevdelaktighet
93 % positiva svar

Planera
verksamheten dar
eleverna ska vara
delaktiga.

FSK-Linda
Danielsson
Ak 1-Asa
Ekstrom

Ak 2-Annika
Hugardt

Ak 3-Anna-
Karin Froberg
Ak 4-Frida
Bergstrom
Ak 5-Louise
Andersson

Ak 1-Ak 4 Ett par traffar under aret. Planerad matte 1/vecka
blev inget av p.g.a sjukskrivning.

Ak 2-Ak5 Triffats vid pyssel men inte haft schemalagda
traffar.

Rastenkat Fraga, leker med kamrater fran andra klasser pos.
svar HT-17 63% VT-18 56%

Rubrikerna nedan anvands for att dokumentera uppféljning och analys under arets arbete.

5.2 Beskriv orsaker till resultatet.
Vi har inte riktigt natt det uppsatta matmalet men ar tamligen nara. Vi kan se att det i vissa klasser ar samre resultat vilket kan bero pa att arbetet dar med att skapa
gemenskap och delaktighet inte riktigt lyckats lika bra.

5.3 Viktiga lardomar infor vidare arbete.
Vi behdver battre analysera orsaker till varfor stamningen i vissa klasser inte blir sédan som vi arbetar for. Vi behover mer riktade ansvarsroller kring rastaktiviteter,
rastpedagog. Vi behover bygga vidare pa elevernas delaktighet da det visar sig vara en framgangsfaktor.
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5.4 Beslutade forbattringsomraden HT 2018 - VT 2019

Skapa en roll som rastpedagog med uppdrag att utveckla rastverksamhet och elevers delaktighet under rast.

Renovera skolgarden som ger nya mojligheter till uteundervisning och rastverksamhet samt dar vi forsoker sprida aktiviteter till fler stallen.

Utveckla planering och uppf6ljning av fritidsverksamheten. Planeringarna riktas mot de omraden som vi i fritidsenkat behover starkas sdsom
aterkoppling, delaktighet, mojlighet till lugn och ro.

Elevens delaktighet under raster. Arbeta for att inkludera eleverna och ta hand om deras egna forslag pa forbattringar pa olika satt, t.ex. via rollen som
rastpedagog.

Arbete kring att framja ett vardat sprakbruk dar verbala krankningar inte forekommer. Lyfta fram att ansvaret for alla i personalen att reagera pa

verbala krankningar.

Halsoprojekt, rorelse, kost, somn, kamratrelationer, delaktighetsfragor samt i samverkan med skolrestaurang via natverk pa skolan (Elevhalsan,
rastpedagog, fritids)

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

6.1

Rutiner — information till elever och vardnadshavare om hur de ska anméla diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Information till eleverna om vara rutiner sker samtidigt som lararna presenterar Likabehandlingsplanen. Detta sker under de tva forsta skolveckorna under HT-18
Foraldrar och andra intresserade kan finna planen pa var hemsida. P& hemsidan finns aven information om hur anmalan om krankning kan goras.

Rutiner - personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anmala
Anmalningsskyldigheten till rektor och huvudman omfattar alla handelser dar en elev upplever sig vara utsatt for krankande behandling av elev eller nagon i
personalen. Alla dessa handelser ska utredas, dven om utredningens omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet.

Skolan anvinder sig av kommunens blanketter “anmélan/utredning”. Den personal som uppmirksammat en krankning/héndelse fyller i en "anmélan” om héndelsen
och skickar den till rektor. Samma personal fyller ocksa i nasta blankett “utredning” och dven denna skickas till rektor. Vid behov kontaktas skolans kurator for
handledning. Rektor ansvarar for att anmélan om krankning samt utredning av densamma sands till skolhuvudmannen. Fran den 25 maj 2018 infordes ny lagstiftning
angaende skyddade personuppgifter. Detta gor att pa blanketterna bor det std “skyddad” innan de sénds till skolhuvudmannen.

6.2
Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

| forsta hand reder larare/fritidspersonal ut konflikten. Vid storre eller upprepade konflikter kontaktas kurator/fritidssamordnare som snarast, oftast samma dag,
avsatter tid for att i lugn och ro lata alla inblandade enskilt, fa beratta sin version. (Viktigt att utreda om det handlar om mobbning eller trakasserier. | sa fall trader
rutiner om mobbning in, se nedan).

Darefter traffas alla inblandade for genomgéng av handelseforlopp, tankar och kanslor. Métet avslutas med att alla gemensamt kommer fram till hur man ska forhalla
sig till varandra for att undvika storre konflikter i framtiden.
Skolan kontaktar foraldrar i de fall vi bedomer att foraldrar behdver fa kunskap om det som skett.
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Alla storre konflikter som kraver utredning dokumenteras. Ansvarig for att detta sker ar den personal som deltagit i samtalen.

7(8)

Om personal pé skolan far kdannedom om att upprepade krankningar det vill saga mobbning forekommer kontaktas alltid kurator/fritidssamordnare som omedelbart
borjar inleda samtal med alla berérda — oftast samma dag. Foraldrar till berorda elever informeras sé fort dessa samtal ar genomfarda och kan aven bli kallade till
skolan.

Nar mobbningen upphort, gors tre uppfoljande samtal med berdrda elever och kurator, for att vara saker pa att mobbningen upphort. Berérda elevers foraldrar far
information fran uppféljningen. Ansvarig for utredning, uppfoljning, dokumentation och foraldrakontakt ar kurator/fritidssamordnare som deltagit i samtalet.

Om mobbningen inte slutar, trots samtal, sker en storre utredning med mojlighet att vidta andra kraftfullare atgéarder. (Exempel pa sadana atgarder kan vara enskild
undervisning, annan rastplats/tid, extra stod av medféljande vuxen, forflyttning till annan skola, anmalan till sociala myndigheter samt polisanmalan).

6.3
Rutin nar personal har krankt barn/elever

Anmalningsskyldigheten till rektor och huvudman omfattar alla handelser dér en elev upplever sig vara utsatt for krankande behandling av nagon i personalen. Alla
dessa hdndelser ska utredas, dven om utredningens omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet.

Rektor har samtal med berdrda parter for att skapa en bild av vad som intraffat. Utifran samtalen beslutar rektor for vidare atgarder som t ex kan vara
I6sningsinriktade samtal med de berdrda., kontakt med foréldrar och handledning av personal osv. Vid allvarlig krénkning tar rektor kontakt med
skolchef/personalavdelning for vidare atgarder.

Alla samtal och atgérder ska dokumenteras av rektor.

[Om forskolechef/rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling férekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp
for bedomning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.]

6:4.
Rutiner for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan — datum

Under maj manad sammanstalls arets kartlaggning och resultat fran uppféljningar av kurator och bitradande rektor. Ledningsgrupp tar fram forslag pa nya mal till
kommande lasar. Elever och personal gors delaktiga i val av malomraden genom elevradet/kamratstdjare och personalméten.

7.ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Information till eleverna sker genom att lararna presenterar Likabehandlingsplanen under de tva forsta skolveckorna HT-18.
Information till nya elever 4k FK — ak2 gors av klasslarare och ak 3 — ak 5 av kurator.
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Vardnadshavarna
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Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida och alla foraldrar uppmarksammas pa det nar den nya planen lagts ut.
Information till nya vardnadshavare gors av klasslarare.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Rektor presenterar lasarets forebyggande arbete under arbetsplatsmate.



