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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE

Grundskola med fritidshem: Uppsavjaskolan
Ansvarig for planen: Rektor Katarina Lehrberg
Planens giltighetstid: Antagen 170901 Galler till 180831
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1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever mot kréankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att forebygga
och férhindra att krankningar férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det arbete som bedrivs 16pande
samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

Malet for atgarden/onskvéard effekt

Beskriv orsaker till resultatet.

Viktiga lardomar infor vidare arbete.

1. Trygga och roliga raster.
Minst 95 % positiva svar i varens elev- och
fritidsenkat.

Resultat vt-17

Trygga och roliga raster 95 %
Elevenkat 98 %

Fritidsenkét 97 %

Vi &r nojda med resultatet 95 %. Eleverna kénner
sig trygga pa rasterna.

Schema for fotbollsplaner gjordes for alla arskurser
och det har fungerat bra. Rastvaktsschemat
fungerade fast vi fick revidera schemat.

Lekoteket var dppet under fm-raster och en grupp
fran fritids hade ansvar. De planerade for inkop,
regler och system for utlaning av saker.

Eleverna uppskattade mycket nar kamratstddjarna
ledde aktiviteter under rasterna.

Oka antalet rastvakter sa det ska finnas rastaktiviteter.
Battre kvalitet och nya farger pa rastvastarna sa att de
anvénds och syns. Tydliggora till arbetslagen vem som
gar ut och rastvaktar vid franvaro. Den som &r rastvakt
pa fotbollsplanen bor kunna reglerna. Planera tillfélle
da personal som &r oséker pa fotbollsregler far
fortbildning av fritidspersonal.

Viktigt att samma personer ansvarar for att dppna
lekoteket.

kompisplats for att fanga upp elever som saknar
kamrater eller inte har nagot att gora under rasten.

2. Okad trygghet, delaktighet och vi-kénsla pé
skolan.

Elevers tankar om och upplevelse av samarbete med
andra arskurser

Resultat vt-16:

Trygghet elevenkét 98 %

Trygghet fritidsenkat 87 %

Delaktighet elevenkat 98 %

Delaktighet fritidsenkéat 92 %

Rastenkat 87%

Samarbete: F-klassen - k3 har startat
fadderfamiljer istallet for fadder och fadderbarn. Det
betyder att det inte spelar nagon roll om det &r olika
antal klasser i de olika arskurserna. Vi upplever att
eleverna &r trygga, detta visar dven kommuns
elevenkat (drygt 98 %). UtGver det planerade arbetet
som sker pa skolan bidrar aven friidrottsdagarna pa
studenternas, innebandy dm, samt
fotbollsturneringen otroligt mycket till skolans vi-
kansla.

For att faddertraffarna ska bli av bor de schemaslaggas
tidigt. Aven att det i varje arskurs finns ndgon som ar
”drivande” inom detta omrade. Optimalt skulle vara att en
fran varje arbetslag ar ansvarig.
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Reultat vt-17:
Fritidsenkéat 95%
Rastenkat 95%

Ak 1 — &k 4 har haft olika aktiviteter under lasaret
som t ex julpyssel, paskpyssel mm.

Ak 2 — 8k 5 har inte kommit igdng med n&gon
aktivitet.

Fritidsavdelningarna har haft aktiviteter nagra
ganger under lasaret.

3. Forebygga krankningar pa natet.

Mats:

Genom farre antal anmélningsarenden kopplade till
natkrankningar

Resultat vt-16:

Lektioner i natvett och anvéndande av sociala
medier finns i nagra klasser/fritids men inte alla.
2015/16 var inget av de anmélda
krankningsédrendena kopplade till natkrankningar.

Resultat vt-17: Inga anmélningsarenden kopplade
till natkrankningar under lasaret.

Alla klasser pa skolan har arbetat med natvett
och/eller kallkritik.

Vi har uppnatt malet eftersom inga anmélningsarenden
handlar om krankningar pa natet. Till nasta
likabehandlingsplan satter vi malet under framjande arbete.

Viktigt att informera personalen tidigare om de nya
forbattringsomradena.

Vi bor &ven ldagga till kallkritik i nésta plan.

Detta omrade kan inte bara sta med i
Likabehandlingsplanen och Verksamhetsplanen, utan bor
aven sta med i skolans uppdelning dar det star vilka
omraden man ska arbeta med i de olika arskurserna.

4. Elevdelaktighet i skolmiljoarbete — Ta hand om
var skola.

Mats:

Laga kostnader for skadegorelse och nedskrapning.
Nulage:

Behov av nya elevalster och initiativ fran elever
kring skolmiljon

Ny aktivitet for att fa elever delaktiga i att ta hand
om skolmiljon

Det har satts upp en anslagstavla vid entren dar
elevalster klassvis efter ett schema. | en korridor
har det skapats trad dar alla elevers grenar som
skapats pa sl6jden satts upp. Eleverna i
elevradet har varit med i valet av konst till
skolan. Vandringspriserna for finaste kapprum
och toalett har regelbundet delats ut och gett
viss effekt

Konsten, trdden och elevalsterna har inte blivit utsatta
av skadegorelse. Det blir tydligt att eleverna ar mera
radda om det som de sjélva fatt tycka till om och
skapat sjélva. Vandringspriserna k&nns inte lika
atravarda langre sa vi maste hitta pa nagot annat till
nasta lasar.

2.1. Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?
Genom enkater och samtal i elevradet/kamratstodjarna och i klasserna.
Elevernas tips och forbattringsforslag tas till vara och de medverkar i genomforandet.
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4(9)

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmiljé och forstarka respekten for allas lika varde. Arbetet
med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Insats Ansvar/person anges Tidsplan Uppfoljning nar och hur
Regelbundna lektioner i ndtvett och | Klasslarare Lasaret 2017/-18. Mats genom anmalningsarenden och
kallkritik. om de handlar om nétkrénkning.
En bra skolstart for alla klasser Arbetslagen. Under forsta veckorna | Enkat till personal i september/

vid terminsstart. oktober.
Introduktion av nya elever ak 1-5. Kurator. Oktober HT-17 Genom samtal.
Introducera nya elever, ga igenom April VT-17

skolans likabehandlingsplan. Ha ett
samtal for att se om eleven trivs.

Kamratstodjare i arskurs 3 och 4 Kurator och Hela lasaret Utvérdering i kamratstodjargruppen
med uppdrag att ordna gemensamma | fritidssamordnare vid terminens slut.
aktiviteter, t.ex. under raster.

4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som
identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval forekomsten av trakasserier och krankande behandling som en Gversyn av den egna organisationen pa saval
individ-, grupp- och verksamhetsniva.
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4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Kommunens enkater for elever ak 2 och &k 5 gjordes pa natet tillsammans med personal.

Trygghetskarta och Rastenkat genomfordes i oktober och april med alla skolans elever. Arbetslagen genomforde en trygghetsvandring pa skolgarden for de yngsta
eleverna.

Fritidsenkaten &k 2 och ak 3 genomfordes i mars pa alla fritidsavdelningar utifran fragestallningar som varit relevanta for avdelningen

Observationer/fritidsintervjuer genomférdes en gang per termin.

Utvérdering av periodens forebyggande arbete har skett bland personal och eleverna under maj/juni. Trygghetskartan och rastenkéten utvarderades oktober/maj.

4.2. Redovisning av kartlaggningens resultat och analys
Kommunens enkét vad galler trygghet drygt 98 %. Vilket &r ett hogt resultat som vi ar ngjda med.
Trygghetskartan vid analys jamford oktober och april. Otrygga platser pa samma stallen dven vad galler antal.
Rastenkaten, svar oktober 87 % och april 95%. Det forbattrade resultatet kan vara att Lekoteket 6ppnades under VT och att rastvakterna blev battre pa att
cirkulera och att béra rastvast.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av féregaende plan

Forbattringsomraden HT 2017 - VT 2018
1. Trygga och roliga raster.

2. Alla elever ska ldra kdnna och ta hand om varandra. Oavsett etnicitet, alder och klass.
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Mal och énskvard effekt | Aktivitet for att nd malet | Ansvariga Tidsplan Uppfoljning av Resultatuppfdljning mot
samt matmetod aktiviteter méatmal

1. Trygga och roliga Ett val fungerande Kurator och Fritidssamordnare | Augusti/september | november 2017

raster. rastvaktschema. Samma 2017

Mats:

Enkat oktober/ mars med
fokus pa upplevelse av
trygghet under raster.
Fora statistik over
konflikter under raster.
Ak 1, 2 och 4.

Effekt: Forbattrade
resultat i rastenkaten.
Minst 95 % positiva svar
i varens elev- och
fritidsenkat

Resultat vt-17
Trygga och roliga raster
95 % positiva svar

rastvakter under fm-
rasten.

Schema for bollplaner
Ak 5 spelar fotboll pa
grusplanen.

Kurator eller
samordnaren ska fora

noteringar vid konflikter.

Plats, orsak och arskurs.

Lekoteket ar dppet alla
raster och planerade
rastaktiviteter.

Aktiviteter med
Kamratstodjarna och
kompisplats

Rastvastar av battre
kvalitet som syns battre.

Fritidsarbetslaget
utbildning i
konflikthantering.

Kurator och skolsamordnare

Kurator och skolsamordnare

Fritidsarbetslaget

Kurator och Fritidssamordnare
med Kamratsstddjarna

Kurator

Ledningsgruppen och
fritidsarbetslaget.

Kontinuerligt under
lasaret

Kontinuerligt under
lasaret

Augusti/September
2017

Hela laséret

Augusti/September
2017

HT-17

Oktober/mars

Oktober/mars

Oktober/mars

Oktober/mars

Oktober/mars
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2. Alla elever ska lara
kanna och ta hand om
varandra. Oavsett
etnicitet, alder och
klass.

Uppfoljning med
ansvariga HT och VT.
Elevenk&ten med minst
95 % positiva svar.

Resultat vt -17
Elevdelaktighet
93 % positiva svar

Fadderverksamhet.
Okat samarbete mellan
arskurserna. Planera
verksamheten dar
eleverna ska vara
delaktiga.

Ansvariga i arbetslagen som
driver detta.

FSK-Linda Danielsson

Ak 1-Asa Ekstrom

Ak 2-Annika Hugardt

Ak 3-Anna-Karin Froberg
Ak 4-Frida Bergstrém

Ak 5-Louise Andersson

Lasaret 2017/2018

Oktober/mars

Rubrikerna nedan anvénds for att dokumentera uppféljning och analys under arets arbete.

5.2 Beskriv orsaker till resultatet.

5.3 Viktiga lardomar infor vidare arbete.

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

6.1

Rutiner — information till elever och vardnadshavare om hur de ska anmala diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Information till eleverna om vara rutiner sker samtidigt som vi presenterar Likabehandlingsplanen. LB-gruppen ansvarar for detta.
Foraldrar och andra intresserade kan finna planen pa var hemsida. Pa hemsidan finns dven information om hur anméalan om krankning kan goras.

Rutiner - personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anméla
Anmalningsskyldigheten till rektor och huvudman omfattar alla handelser dar en elev upplever sig vara utsatt for krankande behandling av elev eller nagon i

personalen. Alla dessa handelser ska utredas, d&ven om utredningens omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet.

Skolan anvédnder sig av kommunens blanketter “anmélan/utredning”. Den personal som uppmarksammat en kriankning/héndelse fyller i en “anmaélan” om h&ndelsen

och skickar den till rektor. Samma personal fyller ocksa i nasta blankett “utredning” och &ven denna skickas till rektor. VVid behov kontaktas skolans kurator for

handledning. Rektor ansvarar for att anméalan om krankning samt utredning av densamma sands till skolhuvudmannen.




Y
Kppdgo
mgzk’[i‘?/
=ny '1 8(9)
6.2

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

| forsta hand reder larare/fritidspersonal ut konflikten. Vid storre eller upprepade konflikter kontaktas en representant fran Likabehandlingsgruppen som snarast,
oftast samma dag, avsatter tid for att i lugn och ro lata alla inblandade enskilt, fa beratta sin version. (Viktigt att utreda om det handlar om mobbning eller
trakasserier. | sa fall trader rutiner om mobbning in, se nedan).

Dérefter traffas alla inblandade for genomgéng av handelseforlopp, tankar och kanslor. Métet avslutas med att alla gemensamt kommer fram till hur man ska forhalla
sig till varandra for att undvika storre konflikter i framtiden.

Skolan kontaktar foraldrar i de fall vi bedomer att foraldrar behover fa kunskap om det som skett.
Alla stérre konflikter som kraver utredning dokumenteras. Ansvarig for att detta sker &r den personal som deltagit i samtalen.

Om personal pa skolan far kdannedom om att upprepade krankningar det vill siga mobbning forekommer kontaktas alltid Likabehandlingsgruppen, som omedelbart
borjar inleda samtal med alla berdrda — oftast samma dag. Foraldrar till berorda elever informeras sa fort dessa samtal ar genomforda och kan dven bli kallade till
skolan.

N&r mobbningen upphort, gors tre uppfoljande samtal med ber6rda elever och representant fran Likabehandlingsgruppen, for att vara séker pa att mobbningen
upphort. Berorda elevers foraldrar far information fran uppfoljningen. Ansvarig for utredning, uppfoljning, dokumentation och foraldrakontakt ar representant fran
Likabehandlingsgruppen som deltagit i samtalet.

Om mobbningen inte slutar, trots samtal, sker en stérre utredning med majlighet att vidta andra kraftfullare atgarder. (Exempel pa sadana atgarder kan vara enskild
undervisning, annan rastplats/tid, extra stéd av medf6ljande vuxen, forflyttning till annan skola, anmaélan till sociala myndigheter samt polisanmalan).

6.3
Rutin nar personal har kréankt barn/elever

Anmalningsskyldigheten till rektor och huvudman omfattar alla handelser dér en elev upplever sig vara utsatt for krankande behandling av nagon i personalen. Alla
dessa hdndelser ska utredas, dven om utredningens omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet.

Rektor har samtal med berdrda parter for att skapa en bild av vad som intraffat.

Utifran samtalen beslutar rektor for vidare atgarder som t ex kan vara losningsinriktade samtal med de berérda., kontakt med foraldrar och handledning av personal
0osV.

Vid allvarlig krankning tar rektor kontakt med skolchef/personalavdelning for vidare atgarder.

Alla samtal och atgarder ska dokumenteras av rektor.

[Om forskolechef/rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det upp
for bedomning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.]
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6:4.
Rutiner for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum

Under maj manad sammanstalls arets kartlaggning och resultat fran uppféljningar av LB-gruppen. Gruppen tar fram forslag pa nya mal till kommande lasar. Elever,
ovrig personal och skolradet (foraldrar) gérs delaktiga i val av malomraden.

7. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Information till eleverna sker genom att kamratstddjarna besoker klasserna. Att representanten fran LB-gruppen i arbetslagen handleder sina kollegor hur LB-planen
ska presenteras i klasserna? Arbetet med LB-planen startar i september.

Information till nya elever ak FK — ak2 gors av klasslarare och ak 3 — ak 5 av kurator.

Vardnadshavarna
Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida och alla foraldrar uppmarksammas pa det nar den nya planen lagts ut.
Information till nya vardnadshavare gors av klasslarare.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Rektor presenterar lasarets férebyggande arbete under arbetsplatsmote. LB-gruppens medlemmar fortsétter sedan presentera LB-planen i sina olika arbetslag.



