Minnesanteckningar skolrddsméte Uppsavjaskolan
Datum: 20221006
Deltagare

Representanter fran skolan:

Katarina Lehrberg (rektor), Patrik Eriksson (forskoleklass/fritids), Linda Danielsson
(forskoleklass/fritids), Nazanin Lilja (ldrare ak 3).

Representanter fran klasserna:

Fsk-klass: Jan Buckley, AK 1A: 1B:, Ak 2A: 2B:, Ak 3A 3B: Anna, Ak 4A: Mariam Sliwa, 4B:
Caroline lag, Ak 5A: 5B: Caroline Lag.

Agenda vid dagens mote:

1. Vilkomna, deltagarlista
Vi gick en runda dér alla pa motet fick presentera sig samt vilken klass vi
representerar. Vi hade dven tre deltagare fran skolan utéver rektor Katarina
Lehrberg.

2. Val av sekreterare

3. Skolradets roll, métesrutiner, minnesanteckningar, information
Katarina berdttade kortfattat om uppkomsten och historiken kring skolradet, dess roll
och betydelse f6r samverkan skola-hem (motesplats), vilka sorts fragor som
behandlas pa métena (6vergripande skolfragor, ej enskilda drenden for en klass).
Fragor gallande enskilda individer, klasser etc ska tas i kontakt med Katarina. Motet
inte dr ett beslutsfattande organ. Katarina tydliggjorde att det ar rektor ansvarar for
att fatta beslut. Information sd som minnesanteckningar samt skolradsrepresentanters
kontaktuppgifter publiceras pa Unikum samt skolans hemsida.

4. Kingbanor: Fragan gallande trycket pa Kingbanor/Kingrutor samt antalet lyftes
under motet. En representant beskrev bilden av hur omtyckt och uppskattat King ar
pa skolan och att trycket pa dessa dr hogt. Representanten hade en 6nskan om fler
rutor for att minska trycket och kbandet och att ev. arskursbestamma vissa rutor. Han
erbjod sig, om onskvart, att hjdlpa skolan vid ev. uppréttande av fler av rutor.
Skolan bekraftade det stora intresset kring King och hur frdgan dven har lyfts i
klasser och pa elevradet. Skolan har relativt nyligen uttkat antalet rutor sa att de i
dagsldget har 5 rutor utspridda pa skolgarden. Skolan delgav rastpedagogernas
arbete kring etablerandet av Kingregler och att reglerna ar kdnda hos eleverna.
Skolan anvander taktiken ”Sten, sax, pase” vid skilda meningar om olika regler
under spelets gang, vilket ofta 16ser situationen pa ett smidigt och rattvist satt.



For tillfallet ar en konstgrasplan under uppbyggnad som i dagarna kommer 6ppnas
for eleverna. Nar det sker kommer sannolikt trycket pa King-planerna att forandras
och fordelningen av elever pa skolgarden att se annorlunda ut. Skolan bevakar fragan
och behovet.

Aterkoppling vardnadshavare: Fragan gillande information och aterkoppling kring
amnen, mal och kunskapsutveckling till vardnadshavare lyftes pa motet. Pa Unikum
kan vardnadshavare ta del av pedagogiska planeringar som beskriver
arbetsomraden, innehall och de mal skolan @mnar arbeta mot i respektive dmne.
Vérdnadshavare kan dven ta del av “radioknapparna” for bedomning (knapparna
indikerar: Icke godtagbara kunskaper, Godtagbara kunskaper och Mer @n godtagbara
kunskaper) i respektive dmne. Utover detta har dven ldrare i framst praktiska
skolamnen (bland annat idrott, slojd, musik) publicerat kommentarer till den aktuella
bedomningen i form av kunskaper och utvecklingsomraden. Detta gor att
vardnadshavare kan ta del av hur barnet ligger till i aktuellt amne, vad eleven kan
och behover utveckla. I 6vriga amnen saknas sddan information om maluppfyllelsen
for eleverna. Det saknas dven matriser som skolan har namnt skall publiceras i ak 4-5
vid ldsarets slut (maj). Som det verkar finns i dagsldget inga matriser att tillga for
vardnadshavare for att fa information utifran vilka mal den aktuella bedomningen
har gjorts samt hur barnet ligger till i det aktuella &mnet gentemot malen.
Representanten lyfter &ven hur denne upplever att deti ak 4 (ht 21- vt 22) pa
utvecklingssamtalen inte ndmns hur barnet ligger till i olika @amnen. Upplagget pa
samtalet utgar fran en Power Point dar eleven sjalv har fyllt i och skattat hur den
upplever att det gar i skolan och @mnena. Vardnadshavare efterfragar
kommunikation fran samtliga damnen om hur det gar for barnet, vad hen kan och
behover utveckla utifran aktuella mal.

Skolan berattade att de arbetar med avstimningar kontinuerligt under aret for att fa
en Overblick av hur eleverna ligger till och identifiera behov samt de elever som
riskerar att inte nd de aktuella malen. I oktober gor personalen en prognos och
informationen delges de foraldrar vars barn riskerar att inte nd malen. I december
publiceras en prognos for samtliga vardnadshavare kring hur deras barn ligger till i
respektive d&mne. I mars gor skolan ytterligare en avstimning specifikt kring barn
som riskerar att inte na malen och delger eventuellt berorda vardnadshavare detta. I
maj publicerar skolan slutgiltigt bedomningar i damnet samt aktuella ifyllda matriser.
P& motet kunde skolradet identifiera problemet att vardnadshavare upplevde att
kommunikationen fran &k 4-5 onskvart skulle bli mer regelbunden kring léxor, prov
etc. samt att kommentarer kring bedomningar/de matriser skolan har som plan att
publicera i maj inte syns for vardnadshavare. Katarina tar med sig fragan till personal
och ska understka saken vidare.

Motets tema — IBIS
Katarina tillsammans med representanter fran skolan berattar om skolans IBIS-
projekt. IBIS (Inkluderande beteendesttd i skolan) &r ett projekt som fran borjan



kommer fran USA, som sedan har tagits vidare till Norge och darefter Sverige och
Uppsala kommun. En av projektledarna for att implementera detta i skolorna i
Uppsala kommun dr Martin Karlberg som ar lektor vid Institutionen for pedagogik,
didaktik och utbildningsstudier pa Uppsala universitet. Ibis handlar om att
identifiera problem, formulera mal, samla in data och mata effekter av olika atgarder.
Uppsédvjaskolan har varit med i projektet i 2 ar och ser en positiv utveckling pa
skolan i fragan. De arbetar med olika ”arenor” dar grundvarden sa som Ansuvar,
Respekt och Omtinksamhet genomsyrar arenornas arbete och innehall. Praktiskt
arbetar skolan exempelvis med rollspel dar vuxna och barn dramatiserar
tillsammans. Rollspelsinnehavarna gor “fel” i leken och elever och personal hjalps
sedan at att 16sa problemet sa att det slutar ratt. Elever far i rollspelen prova pa och
kanna hur det kdanns nar det blir fel respektive rétt.

Skolan publicerar aktuella arenor pa Unikum. Arenorna dr exempelvis klassrummet,
fritids, skolrestaurangen, kapprummen, toaletter, skolgarden m.fl. utifran identifierat
behov. Katarina delgav skolradsrepresentanterna en &versikt kring skolans aktuella
arenor under ldsaret. Skolan arbetar 2 veckor/arena. Under arbetet med arenorna
delar skolan ut priser till klasser ex. gadllande toaletter och kapprum.

I arbetet med Ibis utbildas personalen dven i fragor som positiv forstarkning,
effektiva uppmaningar, effektiva moten, problemlosningsmodeller med mera. Ibis
ger skolan en gemensam bas och en samsyn kring olika fragor. I ar fokuserar skolan
sarskilt pa ledarskap i personalgruppen.

Nasta skolradsméte: Torsdag den 24/11 kl. 18.30-20.

Anteckningar forda av: Caroline Lag



