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Syfte, innehall och férankring

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och forhindra att krankningar forekommer
genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som
bedrivs [6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Den ar dérmed en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling
uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur
utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

Information till eleverna sker genom att ldrarna presenterar planen under de tva forsta skolveckorna.
Kurator ansvarar for att berdtta om innehallet fér elever som bérjar pa skolan under lasaret.

Planen finns pa skolans hemsida och férédldrar uppmanas att ta del av den vid skolstart. Information till nya
vardnadshavare gors av klasslarare genom att hanvisa till att planen finns pd hemsidan. Pa hemsidan och i
skolans s.k. Forvantansdokument (klar under hésten 2020) finns beskrivet hur fordldrar kan agera om de
behover informera personal om att krankning skett.

Alla personal gérs uppmarksamma om planens innehall och de rutiner och ansvar som finns beskrivet dar vid
introduktion samt arligen vid ett personalmdte. Ansvarig ar skolledning.

Elevers delaktighet i att motverka och forebygga krankningar och diskriminering

Elevers upplevelse av sin skolmiljo samlas systematiskt in genom den kartlaggning som beskrivs har nedan
under rubrik Plan for kartlaggning under aret. Mentor ar ansvarig for att aterkoppla resultat av kartlaggning
samt samtala med eleverna om forslag pa atgarder for att forbattra utifran resultatet. Det ar av stor vikt att
tydliggbra hur elevernas upplevelse tas om hand och att vi tillsammans arbetar for att forbattra.
Undervisning om likabehandling, diskrimineringsgrunderna och hur krankningar kan uppsta och stoppas
finns med i olika sammanhang och ska vid varje lasarsstart ta upp i alla klasser da planen faststélls. Ansvarig
ar mentor och om stéd behovs kan kurator, skolledning eller rastpedagog bidra i det arbetet.

Genom samtal i klasser, fritidsgrupper, elevrad och kamratstodjargrupp fangas elevernas idéer om
forbattringsforslag i bade det férbyggande och framjande arbetet upp. Elevernas deltagande i och ansvar for
aktiviteter som ar skolgemensamma och som syftar till att skapa en vikansla pa skolan ser vi som en viktig
vag att fa eleverna delaktiga pa riktigt. Miljoer som skolbibliotek, skolrestaurang och skolgard ar viktiga for
alla elever och dar finns mojlighet att bidra pa manga olika satt for att genom miljon och aktiviteter paverka.




Framjande och forebyggande arbete

Extra fokus pa gruppstarkande aktiviteter, varden och forhallningssatt, regler och rutiner i skolstart i syfte att
skapa goda forutsattningar for ett gott arbetsklimat. Ansvariga: mentorer och fritidspersonal.

Lektioner och samtal i alla klasser som ror natvett och elevers upplevelser vid anvandning av sociala medier
och digitala spel. Ansvariga: mentorer och fritidspersonal, stéd via IT-plan

Planerat och aktivt mottagande av nya elever som syftar till att fa en upplevelse av tillhérighet och trygghet.
Ansvarig: mentor, fritidspersonal.

Uppféljning av upplevelse av skolstart for nya elever och information om planen. Ansvarig: kurator

Anvandande av lekgrupper eller pa annat satt planerade rastaktiviteter for att skapa goda forutsattningar for
alla elever att trivas och uppleva rasten som positivt. Ansvariga mentorer, fritidspersonal och rastpedagoger

Tillsyn i kapprum och omkladningsrum. Ansvarig idrottslarare, personal fran arbetslagen
Skolgemensamt schema for tillsyn och samspel med vuxna under rast. Ansvarig skolledning i schemaldggning

Rastpedagog som moter elevers olika behov under rast, foljer upp och tillsammans med 6vrig personal
atgardar och forebygger samt skapar goda forutsattningar for alla elever att trivas under rasten. Ansvarig:
rastpedagog

Lekotek och valutrustad, omskott skolgard som inspirerar till lek och rérelse. Ansvarig: rastpedagog

Medvetet, vardegrundsarbetet i alla klasser som utgar fran behov som kan observeras i elevgruppen. Utifran
elevgruppens alder ta upp fragor som rér normer och hierarkier och i processer tillsammans med elever
skapa forutsattningar som leder till att makthierarkier kan brytas och alla ges en plats dar man kan bidra. P3a
skolan finns olika material och stdd till larare som kan anvandas i dessa samtal och 6vningar. Ansvarig:
mentor och fritidspersonal

Endast inbjudningar som ges till alla elever i en klass fa genomfdras i skolans lokaler och verksamhet.
Ansvarig: Foraldrar

Kamratstodjargrupp med elever fran ak 3—5 med uppdrag att hitta pa och genomféra gemensamma
aktiviteter pa skolan som gynnar vikansla. Ansvarig: kurator




Plan for kartldggning under aret

En viktig forutsattning i det kartldggande arbetet ar att framja tillitsfulla relationer mellan elever och

personal. Da skapas forutsattningar for att elever tar hjalp genom att vanda sig till skolans personal om

nagot sker som gor att de kdnner sig utsatta. Pa skolans finns ett rastvardsschema och en roll som

rastpedagog. Ett av uppdragen for de i personalen som bidrar i tillsyn och aktiviteter under rast ar att

uppmarksamma situationer och elever/elevgrupper dar det forekommer utsatthet eller krankningar.

Skolans systematiska kartlaggning bestar av féljande insatser.
Insatser med * initieras av kurator/rastpedagog och med ** av rektor.

Nar Vad Vilka | Verktyg Ansvarig Ansvarig analys, | Ansvarig
genomforande dokumentation | doku-
mentation i
LBplan
September *Trygghet, trivsel Ak Enskild enkat Mentor Arbetslag Kurator
under rast 1,3
och
5
September Trygghet, trivsel Ak F | Startsamtal Mentor Arbetslag Rektor
Oktober *Trygghet, trivsel Ak Skolgardsvandring | Mentor/rastpedagog | Rastpedagog Rastpedagog
under rast F-5 klassvis med
fotografering
November Trivsel, arbetsro, Ak 4 | Halsosamtal Skolskoterska Skolskoterska Skolskoterska
halsofragor, aterkoppling till
kamratskap arbetslag och
EHT relevanta
delar
Januari/februari | **Uppféljning Ak Digital elev- och Mentor och Arbetslag med Ledningsgrupp
skolans uppdrag F-5 fritidsenkat fritidsavdelning aterkoppling till
ledningsgrupp
Januari/februari | Trivsel, arbetsro, Ak F | Halsosamtal Skolskoterska Skolskoterska Skolskoterska
halsofragor, aterkoppling till
kamratskap arbetslag och
EHT relevanta
delar
Lopande under | Elevers upplevelse | Ak Samtal i Mentor och Arbetslag med Kurator (enkat
aret av digitala miljoer F-5 undervisning eller | fritidsavdelning aterkoppling till | mentor i april)
fritidsverksamhet ledningsgrupp
Vid lasarets slut | Var, vilka och vad Ak Krankningsstatistik | Kurator Elevhalsoteamet | Kurator
krankningsarenden | F-5

Resultat fran kartlaggning ligger till grund for direkta atgarder under aret men ar dven information som

paverkar prioriteringar i det fraimjande och férebyggande insatserna for ndstkommande lasar.

Sammanstéllning av resultat fran kartlaggning sker under rubrik Sammanstallning av arets kartlaggning.




Sammanstiallning av kartlaggning 2019-2020

Elev- och fritidsenkat 2020
Upplevelse av trygghet har forbattrats Over de senaste tre aren och vart fortsatta arbete med raster och
bemanning kring kapprum/omkladningsrum tror vi ar en forklaringsorsak.

Eleverna upplever ocksa att larare lyssnar till deras asikter i hog grad samt att de far hjalp nar det behovs.
Bemotande fran personal och vart arbete med att i olika sammanhang bygga pa elevernas delaktighet och
ansvarstagande tror vi ar viktiga for att fa goda resultat inom dessa frageomraden.

Vi behover bli tydligare med att pa olika satt framféra positiva forvantningar pa alla elever. Det &r dock inte
manga elever som avgett negativa svar utan istallet 4r det manga elever som valt alternativet Vet ej pa
denna fraga. Sa ser det ut fran ak 2 och uppat i arskurserna.

Fragan angdende nyfikenhet och lust att lara har minskat nagot fran att forra lasaret ha stigit betydligt. Har
ser vi att pojkar ar mer negativa och att det handlar om arskurs 4-5. Men det varierar mycket mellan dessa
klasser och dar tror vi att arbete kring relationsskapande mellan elev och larare samt utmaningar som utgar
fran elevens intresseomraden kan forbattra.

Daremot ser vi inte i ar samma goda resultat i enkaten som genomforts i forskoleklass. Dar ser vi lagre
resultat dn aret 18-19. Eleverna i forskoleklass ar inte ndjda med arbetsro och anser inte att de far vara
delaktiga i beslut. Vi ser relativt goda resultat dven for denna elevgrupp kring trygghet och likabehandling.

Halsosamtal

Under skolskoterskan halsosamtal har framkommit att det i nagra klasser finns behov att arbeta vidare for
att oka elevers upplevelse av arbetsro. Aterkoppling har skett till berord personal om elevernas upplevelse
och insatser har genomforts.

Elevhdlsoteamet kartlaggning

Under aret har vi dven uppmarksammat att skolans personal har fortsatt behov av fler verktyg och metoder
att na elever som beh6ver anpassningar. Nar det av olika anledningar inte fungerar val med differentiering i
undervisningen da larmiljon inte moter alla elevers behov och sa kan det innebéra att samvaron mellan
elever paverkas negativt och det risken for kréankningar 6kar.

Utvardering av forbattringsomraden foregaende ar

Fortsatt utveckling av rollen som rastpedagog.
Resultat: Under tva ar har vi avsatt resurs for rollen som rastpedagog. Vi kan se att ett riktat arbete fér nagra
av skolans medarbetare kring arbeten som ror rasten ar en framgangsfaktor i trygghetsarbetet.




Skolgardsmiljon foljs upp medvetet och systematiskt och elevernas idéer kan snabbare fa genomslag. Rollen
som rastpedagog gor dven att det finns en kontinuitet under rasten som innebar att Rastpedagogen kan félja
upp konflikter, ge stdd i att hantera samt rapportera till arbetslagets personal sa att forebyggande insatser
kan hanteras. Vi kan se satt fler ordnade aktiviteter kan skapas for den elevgrupp som behéver mer stéd och
narhet av vuxna under rasten. Jamfoért med tidigare ar sa har antalet konflikter minskat och fler elever &r
nojda med rasterna an tidigare. Darmed sa kan vi konstatera att Rastpedagogprojekt inte langre ska bedrivas
som ett tillfalligt projekt utan ska vara en ordinarie del av skolans verksamhet.

Forbattring av tillgangliga larmiljoer i alla klassrum, fritidsavdelningar, utemiljoer samt skolrestaurang.
Resultat: Kompetensutvecklingsinsatser och stod via inkdp av material och gemensamma arbetssatt till
exempel bildstod har genomforts under aret. | personalens analys kan vi se att vi nu anvander olika delar av
detta mer frekvent for att skapa battre forutsattningar i larandet for alla elever. Ett fortsatt arbete behovs
under kommande ar.

Okad elevhilsa via projekt kring rorelse, kost, sémn och nitvett.

Resultat: Under lasaret har aktiviteter skett som medfért fler tillfallen till rorelse under skoldagen.
Kamratstodjarna har lett morgongympa fran scenen. Samverkan med personal i skolrestaurangen har
inneburit att elever fran olika arskurser har fatt praktisera och skapa dagens sallad. Vid hostens fordldramoéte
fordes samtal kring vuxnas stod till barn angdende natvett. Alla arskurser har i sitt vardegrundsarbete
undersokt elevers natanvandning och vilka situationer som kan vara svara for barn att hantera pa natet.
Undervisning i natvett har genomforts.

Gemensamma forhallningssatt och bemdtanden som syftar till att skapa en god arbetsmilj6 for alla pa
skolan. Start av IBIS-projekt under senvaren 2020.

Resultat: Ett IBIS-team med representation fran alla arskurser har bildats och medlemmarna i teamet ska
leda personalens arbete med detta projekt. Under hésten kommer olika 6vningar och samtal foras i alla
klasser. For de kommande aren ar detta ett stort arbete som involverar alla pa skolan, elever och personal.
Information till vardnadshavare kommer ske kontinuerligt.

Prioriterade férbattringsomraden for ldasaret 20-21

Gemensamma forhallningssatt och bemotanden som syftar till att skapa en god arbetsmiljo for alla pa
skolan. Start av IBIS-projekt for hela skolan hdsten 2020.

Upptacka, anmala och atgirda — rutiner och ansvar

Da det kommer till personals kdnnedom att nagot skett som kan ha krénkt en elevs vardighet ska foljande
rutiner foljas:




Anmalningsskyldigheten till rektor och huvudman omfattar alla hdndelser dar en elev upplever sig vara
utsatt for krankande behandling av elev eller nagon i personalen. Alla dessa hdndelser ska utredas, dven om
utredningens omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet.

Skolan anvénder sig av blanketter som personal hittar pa Teams/Elevhalsa/Mall anmélan och utredning.

Anmalan ska goras skyndsamt, dvs inom loppet av nagra dagar. Skickas till kurator for anmalan till
huvudman. | och med detta informeras rektor. Vid allvarlig handelse ska alltid kontakt tas med rektor i
samband med anmalanshantering.

Om handelsen handlar om situationer dar flera klasser eller elevgrupper ar inblandade tas alltid kontakt med
kurator for samverkan. Kurator ansvar for att samverkan sker och att arbetsfordelning gors i
utredningsarbetet.

Vid misstanke om upprepad krankning kopplas alltid kurator in. Ansvarig for att detta gors ar den i
personalen som far kinnedom om det som intr&ffat.

Utredningen kan goéras pa olika satt och flera medarbetare kan bli inblandade. | de fall dar kurator ar
samordnande ansvarar hen for att utredningen blir klar. | dvriga fall ansvarar den som upprattat anmalan for
att utredningen fardigstalls. Utredningen kan ta ldngre tid innan den ar klar da den dven ska beskriva
uppfoljande atgarder men behoéver fardigstallas inom ca en manad. Utredningen skickas till kurator for
vidareférmedling till huvudman/rektor.

Personal kan alltid kontakta kurator eller rektor vid fragor angaende anmalan eller utredning.
Metoder och rad i det utredande och atgirdande arbetet

Utredningen behover ge en allsidig belysning av situationen fér de inblandade eleverna. Skolan maste bilda
sig en egen uppfattning om vad som hant for att kunna besluta om att vidta (eller avsta fran att vidta)
atgarder.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet.

Samtal, observationer eller insamlande av material kan vara aktuellt i en utredning. Det forsta samtalet ska
vara med den som upplever sig utsatt och darefter genomfors samtal med 6vriga elever.

Samtalen bor ske individuellt och fokusera pa konkreta handelser och de kédnslor som ar kopplade till dessa.
Samtalen ska dokumenteras och kan da ligga som underlag for planering av atgarder.

Utredningen och de atgarder som skolan beslutar vidta for att krdnkningarna ska upphdora och inte handa
igen dokumenteras i blanketten “utredning”. Dar ska dven dokumenteras de tre uppféljande samtal som ska
genomfdras och som syftar till att sdkerstalla att atgarder som vidtagits gett resultatet att krankningar
upphort.




Om krankningarna inte slutar, trots samtal och atgérder sker en storre utredning med mojlighet att vidta
andra kraftfullare atgarder. (Exempel pa sadana atgarder kan vara enskild undervisning, annan rastplats/tid,
extra stod av medféljande vuxen, forflyttning till annan skola, anmalan till sociala myndigheter samt
polisanmalan).

Nagra rad till den som leder samtal som syftar till att reda ut situationen fér den som utsatts ar att: Var
tydlig med att alla former av krankningar ar oacceptabla.

Lyssna och visa empati.

Led samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta.

Var beredd att avlasta den utsatta eleven eventuell skuld och skam.

Visa att skolan tar ansvaret for att atgarda situationen.

Beskriv den process som féljer pa samtalen och som bland annat innebér att elevens vardnadshavare
kontaktas samt att uppfoljning kommer att ske.

Var lyhord for den utsattes vilja och forslag pa atgarder.

I samtal som syftar till att reda ut situationen fér de som utséitter behover personalen som arbetar med
fragan:

Vara tydlig med att krdankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier dr oacceptabelt.

Leda samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta.

Ha férmaga att lyssna pa ett respektfullt satt.

Visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi fér att atgarda situationen och
se till sa att det inte hander igen.

Vara lyhord for de eventuella férslag pa atgarder som kommer fran den eller de som utsétter.

Kunna visa pa den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebar att vardnadshavarna ska
meddelas om samtalet och resultatet av detsamma samt att uppféljning kommer att ske.

Rutin ndr personal har krinkt barn/elever

Anmalningsskyldigheten till rektor och huvudman omfattar alla hdndelser dar en elev upplever sig vara
utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen. Alla dessa hdndelser ska utredas, dven om
utredningens omfattning och metod anpassas till det enskilda fallet.

Rektor har samtal med berdrda parter for att skapa en bild av vad som intraffat.

Utifran samtalen beslutar rektor for vidare atgarder som till exempel kan vara l6sningsinriktade samtal med
de berorda, kontakt med féraldrar och handledning av personal.

Vid allvarlig kréankning tar rektor kontakt med skolchef/personalavdelning for vidare atgarder.

Alla samtal och atgarder ska dokumenteras av rektor.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR
Center. Utifran drendets art tas det upp for bedomning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.




